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Vechten tegen de digitale kloof inzake
gezondheid in Brussel: hoe?




Inleiding tot NIC / CIN
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Het Nationaal Intermutualistisch College (NIC) is een
ziekenfondsenvereniging, samengesteld uit vertegenwoordigers van de
5 landsbonden van de ziekenfondsen, van de Hulpkas voor Ziekte- en
Invauclgtlgipfverzekering en van de Kas voor Geneeskundige Verzorging
van ai

> In zijn geheel vertegenwoordigt het NIC alle Belgische sociaal verzekerden
Het NIC heeft als missie

1. overleg organiseren tussen de verschillende ziekenfondsen over
alle problemen die van belang zijn voor de verplichte en
aanvullende ziekte- en invaliditeitsverzekering en voor de sector
van de ziekenfondsen in het algemeen

2. een standpunt innemen met betrekking tot deze problemen,
rekening houdend met de belangen van alle sociaal verzekerden

3. gemeenschappelijke acties of samenwerkingsverbanden
evorderen op het vlak van het beheer van de
verzekeringsinstellingen




Sleutelpositie in
de Belgische zorgsector
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Gemeenschappelijke acties over
e-Gezondheid - Impact voor de burger

» Informatie over de voordelen van het delen
van medische gegevens

» Begeleiding bij de invoer van elektronische
aanvragen

o Aansporing tot geinformeerde toestemming

o e-Attest/e-Fact/MyCareNet/e-Prescription

o Aanvragen e-THAB in Vlaanderen en MyHandicap
O

Vereenvoudigde toegang tot de

gezondheidsportalen (op federaal en gewestelijk
niveau)




Piloot-initiatieven

» Betrokkenheid van de
verzekeringsinstellingen in pilootprojecten
van het Plan e-Gezondheid

» Events om innovatie te stimuleren

o BeHealth Hackathon 2017 (Prijs voor de beste
business case: iFinger)

» Coachingprogramma’s over
gezondheidstrajecten

» [tsme®




Hoe de digitale kloof verkleinen?
Een paar ideeén

» Samenwerking over sectoren heen

» Gedecomplexeerde innovatie

» Patiént als centrale spil en motor van de
Initiatieven




... met oog voor de realiteit
in het Brussels Gewest

» Sterke mix + sociale en culturele verschillen
» Geografische concentratie

» Gezondheid als dynamische economische
sector en jobcreator




